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Proposta 828 del 16.09.2021

Oggetto: Incremento orario di lavoro - Dipendente dr. Agostino Sabatino.

L'anno duemilaventuno il giorno sedici del mese di settembre nel proprio Ufficio

T TILRESPONSABILE DELL’AREA

Premesso che:

.
o

Y
0‘0

che con nota prot. n. 11656 del 09.07.2021, inviata mezzo pec il 09.07.2021, il Comune di
Bellizzi richiedeva al Comune di Castellabate la disponibilita e il consenso all’utilizzo di una
graduatoria concorsuale a tempo indeterminato per Istruttore amministrativo - categoria C,
posizione economica C1, in corso di validita ai sensi della normativa vigente, e, in caso
affermativo, di far pervenire apposito riscontro;

il Comune di Castellabate, con pec del 20.07.2021, acquisita al protocollo generale dell'ente
in data 20.07.2021 al prot. n. 12212, trasmetteva graduatoria di concorso a tempo
indeterminato e parziale, in corso di validita, per il profilo professionale richiesto, approvata
con determinazione DSG del responsabile del servizio competente n. 1057 del 08.11.2019;
con deliberazione di G.C. n. 74 del 23.07.2021, il Comune di Bellizzi approvava lo schema di
accordo autorizzando il sottoscritto Responsabile dellarea Affari Generali alla
sottoscrizione dello stesso, conferendogli altresi mandato di adottare tutti gli atti
consequenziali per procedere, per I'anno 2021, ed in tempi brevi, allassunzione a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 Istruttore amministrativo, categoria C -
posizione economica C1, mediante utilizzo della graduatoria del Comune di Castellabate
approvata con determinazione DSG n. 1057 del 18.09.2019 del Responsabile del Servizio
Personale del suddetto ente;

con delibera di G.C. n. 120/2021 del 09.08.2021, il Comune di Castellabate approvava il
suddetto schema di accordo convenzionale, autorizzando il Responsabile dell'Area
Economico-~finanziaria alla sottoscrizione dello stesso;

tale accordo veniva debitamente sottoscritto digitalmente dal Responsabile dell'Area
Economico-finanziaria del Comune di Castellabate;

i candidati posizionati nelle prime 3 posizioni della suddetta graduatoria, sono stati gia
assunti presso il Comune di Castellabate e risultavano regolarmente in servizio presso il
suddetto ente;

dall'esame della graduatoria de quo, risultava utilmente collocata al posto n. 4 il candidato
dott. Agostino SABATINO, con punteggio totale di 75,50 e che, pertanto, ai sensi del
comma 2 dell’art. 3 delllaccordo approvato da entrambi gli enti, ed in esecuzione alla
determina del sottoscritto responsabile n. 613 del 18.08.2021, alla medesima é stata per
prima formulata, per iscritto e mediante nota prot. n. 13555 del 18.08.2021, la proposta di
assunzione presso questo ente;

che il dott. Agostino SABATINO, con nota acquisita al protocollo di questo ente in data
19.08.2021 al n. 13562, ha accettato per iscritto la proposta di assunzione di cui sopra;

Dare atto che il dipendente in argomento ha espresso la propria disponibilita all'incremento del

Vista la nota di riscontro del dr. Alfonso Del Vecchio, Responsabile dell’Area Affari Generali,

acquisita al protocollo generale dell’'ente in data 16.09.2021 al n. 14942




VISTA la deliberazione di C.C. n. 31 del 31.08.2021 con la quale & stata approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2023 e del Bilancio di previsione per gli
esercizi 2021-2023;

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 71 del 19.07.2021 ad oggetto “Modifica ed integrazione
del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023";

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 73 del 23.07.2021 ad oggetto “Attuazione Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023. Indirizzi";

Ritenuto approvare, a far data dal 20.09.2021, una variazione in aumento alla durata di
prestazione lavorativa del dipendente in oggetto, mediante 'aumento della percentuale part-
time al 100%, al fine di conseguire un’articolazione dell'orario meglio rispondente alle esigenze
di organizzazione e svolgimento del servizio;

Dato atto che lincremento di spesa per l'attribuzione del trattamento economico, quale
differenza stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributi assicurativi a carico
dell’lEnte, connesso con l'aumento della percentuale delle ore di lavoro part-time per la
dipendente citata & compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa; === ]

Considerato, altresi, che un contratto di lavoro part-time pud essere incrementato in uno con
prestazione di piu ore, non prevedendo il vigente CCNL 21.05.2018 alcun limite temporale per
I'incremento nell'ambito del regime di lavoro a tempo parziale;

Dato atto che la modifica delle ore lavorative di cui alla presente determinazione, verra
formalizzata in apposito “aggiornamento” dell’'originario contratto individuale di lavoro;

Visti

> il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

> o Statuto Comunale;

> il D. Lgs. n.165/2001, recante i “Testo Unico sul Pubblico Impiego” e ss.mm.ii.;

> il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

DETERMINA

1. lincremento dell’'orario di lavoro part-time del dipendente dr. Agostino Sabatino da 18 ore a

34 ore settimanali;

2. dare atto che:

a. tale incremento dell'orario di lavoro verra regolarizzato con l'aggiornamento del
contratto individuale di lavoro il cui schema é allegato alla presente determinazione;

b. di prendere atto che, anche con l'incremento dell'orario di lavoro del dipendente dr.
Agostino Sabatino, il Comune di Bellizzi rispetta la normativa alla riduzione delle spese
del personale;

3. dare atto che:

a) con la pubblicazione della presente determinazione, vengono assolti gli obblighi di
trasparenza del D. Lgs. 33/2013 recante il “Riordino della disciplina riguardante gl
obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

b) ai sensi dellart. 3 della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, che
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo
stesso direttamente leso, pud propotrre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale di Salerno, al quale é possibile presentare i propri rilievi entro e non oltre 60
giorni, ricorrenti dall'ultimo giorno di pubblicazione all'Albo pretorio.

A norma dellart. 5 della L. 241/90, si rende noto che il responsabile del procedimento é lo
scrivente,

e per gli effetti dell’

Il presente provvedimento diventa esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita contabile
che attesta la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi

Locali approvato co




Visto di regolarita contabile favorevole, che attesta la copertura finanziaria della spesa indicata
nella presente determinazione d'impegno, ai sensi dell'art. 151 - comma 4° - del D. Lgs.

18/8/2000, n. 267, e s.m.i. ai sensi e per gli effetti dell'art.3 comma 2 D.L. n.174/2012 convertito
in Legge n. 213/2012,

Sono stati assunti i seguenti impegni:

] Responsabil/e"/}r a Economico-Finanziaria
inf’t,/ ignfranco BASSI




AGGIORNAMENTO CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE. PERIODO
INDETERMINATO

L'anno duemilaventuno, il giorno venti del mese di settembre, nella Residenza del Comune di
Bellizzi.
Con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge,

TRA

Il Comune di Bellizzi, codice fiscale 02615970650, rappresentato dal dr. Alfonso Del Vecchio,
nato a Eboli (SA), il 04.04.1956, il quale agisce non in proprio ma nell’'esclusivo interesse del
detto Comune che in questo atto legittimamente rappresenta nella sua qualifica di
Responsabile Area Affari Generali, decreto sindacale n. 8/2021

E

il Dott. Agostino SABATINO, nato il 01.06.1991 a Battipaglia (SA), residente in Salerno alla Via
San Nicola. di Pastena n. 9, codice fiscdale SBTGTNOIHOIA717E ed elettivamente, a tutti gli

————effetti, pressola-Segreteriadel-Comune diBellizzi;
SI CONVIENE

Con il presente contratto il Comune di Bellizzi incrementa le ore part- time del dr. Agostino

Sabatino, che accetta, alle seguenti condizioni:

» Tipologia del rapporto di lavoro: con il presente contratto il Comune di Bellizzi da corso
all'incremento delle ore part-time del dr. Agostino Sabatino, cosi articolato: 34 ore
settimanali distribuite nella organizzazione del lavoro definita dal Responsabile Area Affari
Generale in base alle esigenze del servizio;

> Data di inizio dell'incremento: 20 settembre 202%;

Per quanto stabilito nel presente aggiornamento del contratto di lavoro, si fara riferimento al
Contratto individuale di lavoro stipulato in data 06.09.2021.

Letto, approvato e sottoscritto

Il dipendente Il Responsabile Area AA.GG.
Dr. Agostino Sabatino




